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1. BIENVENIDA

Bienvenido/a al Servicio de Neumologia de Hospital Costa del Sol. Con esta guia pretendemos
gue no te pierdas en los primeros meses de estancia en el hospital y que nos conozcas mejor.
Contiene informacion diversa y conveniente para hacer tus rotaciones con el maximo
aprovechamiento posible.

Para lo que necesites podrds contactar con tu tutor, el Dr. Luis Fernandez de Rota, que te
ayudara en todo lo que necesites.

2. UNIDAD DOCENTE DE NEUMOLOGIA

El Hospital Costa del Sol (HCS) abrié sus puertas en diciembre del 93. A los dos afios (1995),
fue acreditado para formar residentes de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.
Posteriormente, prosiguid con Ginecologia-Obstetricia y Cirugia Ortopédica y Traumatologia
(en 1996), M. Interna (en 1998) y Digestivo (en 1999). En el afio 2004, se incorporé la primera
promocién de enfermeros internos residentes de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecolégica (matronas). En el afio 2007, recibid residentes de Farmacia Hospitalaria y de
Cardiologia. En 2009, se incorpord la primera promocién de residentes de Radiologia,
Anestesia, Dermatologia y Pediatria, y en 2010 la de Cuidados Intensivos y Cirugia General. En
el curso 2008-2009, se incrementaron a 2 por afo el nimero de residentes de Medicina
Interna y de Obstetricia que se incorporan. En 2010, el HCS recibid acreditacion docente para
Anatomia Patoldgica y en 2011 para Oncologia Médica y Oftalmologia. También en 2010, el
Hospital de Alta Resolucién de Benalmdadena fue acreditado como dispositivo asociado para
la formacidn de residentes de Medicina Familiar y Comunitaria de la provincia.

Como detalle significativo del crecimiento que hemos experimentado, el nimero de
residentes que dependen funcionalmente de nuestro centro docente del curso 2008 fue de
23 (6 especialidades), en el curso 2009 de 34 (10 especialidades), en el 2010 de 45, en el 2011
de 55 (12 especialidades) y en el afio 2012 de 62 residentes (13 especialidades).

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tabla 1. Nimero de MIR en el Hospital Costa del Sol
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La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol (APESCS) pertenece a la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia y es un centro sanitario publico. Tiene cuatro centros adscritos:
el Hospital Costa del Sol, el Centro de Alta Resolucion de Especialidades (CARE) de Mijas, el
Hospital de Alta Resolucion (HAR) de Benalmadena y el Hospital de Alta Resolucién (HAR) de
Estepona (que comenzara su actividad a lo largo de 2021).

La Unidad de Neumologia atiende a los pacientes con patologia respiratoria aguda o crénica 'y
en programas especificos que se mencionan mas adelante, realiza docencia de postgrado de
la especialidad, es esencial como tronco formativo de otras especialidades médicas (Medicina
Interna, Cardiologia...), y para la formacién en Medicina Familiar y Comunitaria, participa en
numerosas comisiones y programas de calidad del centro y realiza actividades de
investigacion.

Histéricamente, en nuestro Centro, la Neumologia se establecié como Unidad dentro del
Servicio de Medicina Interna, con autonomia funcional y teniendo responsabilidad directa en
la gestion de recursos pero organicamente dependiente de dicho Servicio. La Unidad ha ido
creciendo a medida que aumentaba la cartera de servicios y orienta sus recursos, humanos,
tecnoldgicos, formativos y de investigacion para garantizar una oferta equitativa, eficiente,
accesible y orientada a resultados clinicos en salud.

2.1. Estructura fisica:

La Unidad de Neumologia, dispone de un Area de Hospitalizacion (4200) situada en la 42
Planta del Hospital Costa del Sol de Marbella, con 14 habitaciones dobles y 2 individuales con
(30 camas en total). Todas las camas estan asignadas al médico adjunto correspondiente. En
periodos que se supera la capacidad de esta sala, los pacientes son distribuidos por otras
camas del hospital. Diariamente son asignados por el responsable de Unidad a los respectivos
médicos segun un orden de distribucion establecido.

En la misma planta de hospitalizacién, la Unidad dispone de:

- Una sala de reuniones, amplia y con material informatico, desde la que se puede
acceder a la historia electronica completa (que incluye la informacion médica y de
enfermeria), radiologia digitalizada, analitica, hematologia y bacteriologia, ademas de
a la biblioteca y a internet. También se dispone de proyector y de pantalla de
proyeccion, una gran mesa central, otra mesa de trabajo, sillas y armarios de
almacenaje. En esta sala se realizan las sesiones clinicas y sirve como espacio de trabajo
de los facultativos de la Unidad.

- Un despacho de trabajo del Director de la Unidad.

- Un despacho de trabajo del Responsable de la Unidad.

- Un despacho de trabajo para los facultativos y enfermeria.

- Un despacho de trabajo para la secretaria de Medicina Interna y Neumologia.

- Hospital de Dia médico (polivalente), donde se administran los tratamientos
intravenosos y bioldgicos de los pacientes con patologias médicas (incluidos los
pacientes neumoldgicos).
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En la planta O del Hospital, disponemos del Area de Endoscopias donde se encuentra la Sala
de Broncoscopias para la realizacion de Broncoscopias y Técnicas pleurales. La monitorizacién
tras la broncoscopia ambulatoria se realiza en el drea de endoscopias. La sala de endoscopias
tiene mesa de trabajo con 2 sillas, ordenador e impresora; torre audiovisual; camilla de
exploracién; zona para el lavado de manos y otra para el lavado del material; multiples
armarios y sistemas de almacenaje; lavadora de Broncoscopios; bafio para usuarios. La sala de
Broncoscopias dispone de:

- 3 Videobroncoscopios de diferentes tamafios.
- 1EBUS.

- 1 Videotoracoscopio.

- 3 agujas de biopsia pleural.

- 1sistema de biopsia transparietal (trucut).

- 1 Ecdgrafo.

- Drenajes toracicos de todos los grosores.

En la planta 0 también se encuentra el Laboratorio de Pruebas Funcionales Respiratorias que
dispone de estacidn meteoroldgica y de carro de parada cardiorrespiratoria y donde se
procede al calibrado diario del aparataje. En este laboratorio, previa cita, se realizan:

- Espirometria.

- Test broncodilatador.

- Curva flujo-volumen.

- Pletismografia.

- Test de difusién DLCO.

- Test de provocacion bronquial inespecifica con metacolina.
- Test de marcha de 6 minutos.

En la planta -1 del Hospital se encuentra el Area de Consultas. El area médica de Neumologia
dispone de 2 consultas fisicas todas las mafianas y otras 2 martes y jueves por la tarde. El
organigrama de consultas es el siguiente:

- Lunes: 1 Consulta de Neumologia General y 1 Consulta de Oxigenoterapia.

- Martes (mafiana): 1 Consulta de Neumologia General y 1 Consulta de Asma (acreditada
por SEPAR en el maximo nivel).

- Martes (tarde): 1 Consulta de Neoplasias Toracicas y 1 Consulta de revisién precoz tras
alta hospitalaria.

- Miércoles: 1 Consulta de Neumologia General y 1 Consulta de Patologia Respiratoria
de Suefio (Acreditada por SEPAR).

- Jueves (mafana): 1 Consulta de EPOCYy 1 Consulta de Ventilacién Mecanica no Invasiva.

- Jueves (tarde): 1 Consulta de Tuberculosis y 1 Consulta de Enfermedades Pulmonares
Intersticiales Difusas (EPID).
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Viernes: 1 Consulta de Asma y 1 Consulta de Patologia Respiratoria de Suefio.

En épocas de mayor demanda asistencial, el Responsable de Unidad podra aumentar el
numero de consultas (mafiana o tarde), segun disponibilidad.

Las consultas médicas disponen de 2 mesas (una para el facultativo y otra para el auxiliar de la
consulta), ambos provistos de ordenador y 1 impresora comun; 4 sillas; lavabo para el lavado
de manos; 1 camilla de exploracion; cortinas para preservar la intimidad del usuario y armarios
para almacenaje.

En el drea de Consultas también estan ubicadas las Consultas de Enfermeria, adscritas a
Neumologia. Entre ellas se encuentran:

1 Consulta de Pruebas Funcionales de Enfermeria: Se encuentra ubicada entre las 2
consultas médicas de Neumologia y funciona de forma simultdnea a las consultas
médicas. En ella se realizan las siguientes pruebas a los pacientes citados en las
consultas médicas el mismo dia:

o Espirometria.

Curva flujo-volumen.

Test broncodilatador.

FENO (Fraccion espirada de éxido nitrico).
Prick cutaneo.

Mantoux.

O O O O O O

Taller de inhaladores (los dias que no hay consulta de Educacién Sanitaria de
Asma).

o Administracién de primera dosis de farmacos que asi lo requieren
(inmunoterapia, farmacos inhalados como antibiéticos o suero hiperténico...)

Esta consulta dispone de estacién meteoroldgica, peso, tallimetro, nevera para los
reactivos que precisan frio como los del prick cutaneo, carro de parada
cardiorrespiratoria, mesa, ordenador, impresora, camilla de exploracién, 4 sillas y
armarios.

1 Consulta de Enfermeria de Patologia del Sueiio, con el apoyo de la empresa Vitalaire
que es la que actualmente tiene el concurso de las terapias respiratorias de la unidad.
Su cometido es: entregar y dar la informacion sobre el manejo de los poligrafos
domiciliarios, entregar los ventiladores domiciliarios prescritos por los facultativos, dar
apoyo a los problemas técnicos derivados de los ventiladores, etc. Disponemos de 4/5
poligrafos domiciliarios, que se utilizan de lunes a viernes.

1 Consulta de Educacion Sanitaria de Asma: Con el mismo horario de la Consulta de
Asma. La enfermera de Educacién Sanitaria tiene una agenda propia con pacientes
citados previamente, y también se valoran los pacientes derivados ese mismo dia
desde la consulta médica de asma. Aqui se realiza un programa de Educacion Sanitaria
de asma, teniendo como principal objetivo dar al paciente los conocimientos vy las
habilidades necesarias para mejorar su autocuidado y el cumplimiento terapéutico.
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El Hospital cuenta con un Centro de Alta Resolucion (CARE) en Mijas con 1 consulta de
Neumologia al dia. El organigrama es el siguiente:

- Lunes: 1 Consulta de Asma.

- Martes: 1 Consulta de Neumologia General.
- Miércoles: 1 Consulta de EPOC.

- Jueves: 1 Consulta de Neumologia General.

- Viernes: 1 Consulta de Neumologia General.

Al mismo tiempo de la consulta médica, existe una Consulta de Pruebas Funcionales de
Enfermeria. Aqui, ademas de las pruebas que se realizan en esa consulta hospitalaria, también
se realizan las gasometrias.

En este Centro también se dispone de una Consulta de Enfermeria de Patologia del Suefio,
con las mismas funciones que la hospitalaria.

En el Hospital de Alta Resolucion de Benalmadena disponemos de 1 consulta de Neumologia
al dia (genérica), consulta de pruebas funcionales de enfermeria, sala de endoscopia
respiratoria (los martes) y 1 cama de hospitalizacién para la realizacién de 1 polisomnografia
nocturna diaria de lunes a viernes.

2.2. Organizacion jerarquica y funcional

En la actualidad, los neumdlogos que trabajan en la Unidad son:
-Dr. Luis Moreno Arrastio (Director de Area de Neumologia)
-Dr. José Joaquin Cebrian Gallardo (Responsable de la Unidad de Neumologia)
-Dr. José Fernandez Guerra.

-Dr. José M2 Garcia Jiménez.

-Dra. Elena Mora Garcia.

-Dra. Inmaculada Gaspar Garcia

-Dra. Ana Milagrosa Escribano Duefias.

-Dra. Alicia Padilla Galo.

-Dra. Esperanza Dofia Diaz.

-Dra. Pilar Cuéllar Raya.

-Dr. Luis Fernandez de Rota Garcia.

-Dra. Ana Mufioz Montiel.

-Dr. Borja Valencia Azcona.

-Dra. Maria Pérez Morales.

Las actividades de Neumologia son las siguientes:

1. Hospitalizacion (planta 4.200). Las labores de los Facultativos especialistas (FEAs) en
hospitalizacién son las siguientes:
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a. Evaluacion inicial al ingreso

b. Coordinacién con enfermeria

c. Solicitud y evaluacién de pruebas complementarias

d. Coordinacién con otras Areas y Unidades (especialmente Laboratorio,
Microbiologia, Radiologia y Anatomia Patolégica)

e. Registro de actividades en la historia clinica

f. Prescripcion de farmacos

g. Informacidn a pacientes y familiares

h. Planificacion del alta

Realizacion de informes clinicos

j- Prescripcidn de recetas y dispositivos al alta

k. Asistencia a sesiones clinicas

|.  Presentacion de casos clinicos

m. Supervision y docencia de médicos residentes

n. Supervision y docencia de estudiantes de Medicina

Interconsultas hospitalarias: Es una actividad esencial para la cobertura de las
enfermedades respiratorias de otras Unidades.

Atencidn a urgencias: Esta se realiza todas las mafanas de 08:00-15:00 de lunes a
viernes. El resto del tiempo esta labor la realizan los médicos de guardia, que son
internistas y neumodlogos (todos los dias del afio). Las labores que desarrollan los
médicos de guardia son:

a. Atencién a llamadas de planta de hospitalizacion.
b. Evaluacion de pacientes de urgencias.
c. El pase de visita los sabados y domingos.

Consultas externas: Las labores que desarrollan los médicos en Consultas Externas son
las siguientes:

a. Revisar lainformacién del médico que remite al paciente

b. Realizar la historia clinica y exploraciéon

c. Solicitar y analizar el resultado de las pruebas complementarias
d. Hacer el informe en el programa informatico Doctor

e. Dar explicaciones e instrucciones al paciente

f. Emitir las recetas de primera indicacion.

Consultas monograficas: Las labores del médico son las mismas que en la consulta
general. Las consultas monograficas disponibles ya han sido comentadas.

Pruebas complementarias: Ya comentadas, como la realizacién de técnicas
broncoscdpicas y pleurales, y la interpretacidon de las pruebas funcionales respiratorias
y la polisomnografia nocturna.

Hospital de Dia Médico (planta 4.400): El hospital de dia es una estructura organizativa
de provision de cuidados para pacientes con necesidades especiales, con una
estructura fisica y personal de enfermeria compartidos por diversas espacialidades

8
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médicas. En el hospital de Dia Médico se instauran tratamientos parenterales con
anticuerpos monoclonales para el tratamiento del asma grave, inmunoglobulinas y
tratamiento para el déficit de alfal antitripsina. En este momento se usa el Hospital de
Dia por parte de Neumologia 2 dias a la semana (martes y jueves) pues se comparte
con otras Areas.

Docencia
Investigacion

Consultoria de Neumologia en los Centros de Salud: Se realiza con el Centro de Salud
de Torrequebrada, 1 vez al mes. El neumodlogo se desplaza al centro de salud, y alli se
discuten las dudas de los médicos de AP sobre sus pacientes con patologia respiratoria.

Programa de formacion en Atencidn Primaria: Existen programas especificos, como
actualizacion en asma y EPOC, talleres de inhaladores y talleres de espirometria.

2.2.1. Recursos humanos de Neumologia:
i. Jefe de Seccién: 1 (100%)
ii. FEAS Neumologia: 14

i. 11 (100%)
ii. 3 (66%)

iii. Supervisora Enfermeria: 1 (100%)
iv. DUES: 19 (100%)

v. DUE: 1 (50%)

vi. DUE: 5 (33%)

vii. Auxiliares Enfermeria: 18 (100%)

2.3. Cartera de Servicios

En la cartera de servicios de la Unidad de Neumologia estan incluidos:

Biopsia pleural cerrada.

Biopsia pulmonar transtoracica.

Broncoscopia con EBUS.

Broncoscopia flexible con biopsia.

Broncoscopia flexible con toma de muestras citoldgicas.
Broncoscopia flexible sin biopsia.

Broncoscopia a través de estoma artificial.
Colocacion de drenajes toracicos.

Co-oximetria.

Determinacion de dxido nitrico exhalado (FENO).
Ecografia pulmonar y toracica.
Electrocardiograma.

Espirometria basal y postbroncodilatadora.
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- Exploracién funcional respiratoria (DLCO y pletismografia pulmonar).

- Gasometria arterial.

- Induccién de esputo.

- Mantoux.

- Pleurodesis a través de drenaje toracico.

- Pleuroscopia.

- Poligrafia respiratoria domiciliaria.

- Polisomnografia respiratoria.

- Prueba de marcha de 6 minutos.

- Prueba de provocacién bronquial inespecifica (metacolina).

- Pulsioximetria durante el suefo domiciliaria.

- Test del sudor.

- Titulacién de presiones en vias aéreas domicilario (autoCPAP).

- Toracocentesis diagndstica y evacuadora.

- Valoracién de oxigenoterapia portatil al esfuerzo.

- Ventilacion mecdnica no invasiva domiciliaria (CPAP, BiPAP, volumétricos...).
- Ventilacion mecdnica no invasiva hospitalaria (CPAP, BiPAP, volumétricos...).

2.4. Biblioteca, bibliografia recomendada y enlaces de interés

El estudio continuado es esencial para ser un buen médico especialista. La biblioteca del HCS
estd en la planta 52 del HCS antes de entrar en la cafeteria de personal. Aunque hay bastantes
libros y revistas, la mayoria estan accesibles a través de la Biblioteca Virtual de Andalucia y se
puede usar en el hospital o desde casa.

Lecturas recomendadas:

- UpToDate: es una fuente de informacion esencial y actualizada acerca de toda la patologia
médica en inglés. Se puede entrar a partir del Portal del Empleado—Utilidades---Servicios
Bibliotecarios-UpToDate

- Libros electronicos: Harrison Principles of Internal Medicine y Farreras-Rozman.

- Revistas Cientificas: Portal del Empleado—Utilidades---Servicios Bibliotecarios-Biblioteca
Virtual de Andalucia

- Es recomendable mirar los sumarios de las revistas mas importantes de Neumologia y
seleccionar con posterioridad los articulos mas interesantes:

En espafol:
- Archivos de Bronconeumologia: https://www.archbronconeumol.org

- Revista Espafiola de Patologia Toracica:
https://www.neumosur.net/publicaciones_archivo.php

- Medicina Clinica: http://www.elsevier.es/es/revistas/medicina-clinica-2

10
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Eninglés:

- American Journal of Respiratory and Critical Care Medicine:
https://www.atsjournals.org/journal/ajrccm

- BMC Pulmonary Medicine: https://bmcpulmmed.biomedcentral.com

- Chest: https://journal.chestnet.org

- European Respiratory Journal: http://erj.ersjournals.com

- Lancet: http://www.thelancet.com/

- JAMA: https://jamanetwork.com/journals/jama

- New England Journal of Medicine : http://content.nejm.org/current.dtl

- Respiratory Research: https://respiratory-research.biomedcentral.com

- Thorax: https://thorax.bmj.com

2.5. Docencia

El programa de formacién MIR es un entrenamiento tutelado para la adquisicién de
conocimientos, habilidades y competencias que permitira al médico residente ser un buen
especialista en Neumologia. Todos los médicos de la Unidad de Neumologia estan
comprometidos con la docencia MIR. El aprendizaje se hace cada dia y el médico residente
debe peguntar todas las dudas. La Comision de Docencia, presidida por el Jefe de Estudios vela
para que en nuestro Centro se dé una docencia de elevada calidad. El tutor orientara al
residente acerca de sus objetivos docentes, trayectoria, rotaciones y sesiones clinicas. El
facultativo al que esté adscrito le dira cuales son sus obligaciones durante toda la rotacién.
Hay un programa de sesiones de la Unidad que se comunicara por mail con antelacién y en el
tablén de anuncios de la Unidad.

La Unidad de Neumologia realiza:

- Una Sesién clinica diaria donde se discuten los pacientes ingresados y los mas
complejos de las consultas.

- Sesiones bibliograficas cada 2 semanas, impartidas por los facultativos o por los
médicos residentes rotantes en la Unidad.

- Sesiones monograficas mensuales, impartidas por los facultativos o por los médicos
residentes rotantes en la Unidad.

- Sesiones Administrativas una vez al afio, para conocer la actividad de la unidad en el
ano previo.

- Unasesion semanal (los lunes) con el comité de tumores tordacicos (incluye neumalogo,
oncologo médico, oncdlogo radioterapeuta, radidlogo, patdlogo).

- Una sesién trimestral con el comité de patologia pulmonar intersticial que incluye
neumdlogo, radidlogo e internista (subespecializado en patologia autoinmune).

- Sesiones con otros servicios hospitalarios (Medicina Interna, Cardiologia, Urgencias...)
- Una sesién hospitalaria cada 2 afios.

- Seminarios y reuniones con Atencion Primaria de forma periddica.

- Participa en las sesiones generales mensuales del hospital.

11
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2.6. Investigacion médica

El neumdlogo debe impulsar, desarrollar y colaborar en la investigacion, ya sea clinica,
experimental o epidemioldgica. La investigacion permite crear el marco critico necesario para
mantener una calidad asistencial dptima, formar buenos especialistas y promover el progreso
de la neumologia en su entorno. En la Unidad de Neumologia tenemos una estrecha relacion
con la Unidad de investigacidn que nos apoya en todos los estudios longitudinales y ensayos
clinicos en los que participamos.

Es muy importante que el residente sepa interpretar la evidencia cientifica y que participe en
algunos de los proyectos actuales o nuevos. El responsable de la investigacidén y docencia en
la Unidad es la Dra. Alicia Padilla, y la mayoria de los neumdlogos son Doctores, y tienen
capacidad de orientarte en proyectos de investigacion.

Las lineas mas importantes de investigacion clinico-epidemioldgica estos ultimos afios han
sido:

- Asma.

- Bronquiectasias.

- EPOC.

- Tuberculosis.

- Trastornos respiratorios del suefio.

La Unidad de Investigacion del Hospital estd dentro del reciento de la Biblioteca. Su
administrativa es Begofia Rio (Tfno: 978.620), el técnico de investigacion es Francisco Rivas
(Tfno 692.313), que actualmente también es el Coordinador en funciones. Alli nos pueden
asesorar acerca de metodologia, proyectos, y ayudar a realizar los analisis estadisticos.

2.7. Informacioén general
Herramientas informdticas

EL HCS tiene la mayoria de la informacién accesible on line, tanto los datos demograficos de
los pacientes, la informacidn clinica (Programa Doctor), la radiologia (Centricity) y resultados
de laboratorio (WebLab). A la llegada al hospital del residente se le dara una clave de uso
personal para poder acceder a esta informacidn. Esta debe ser secreta y no se debe compartir
con nadie. La informacion clinica requiere la mayor confidencialidad, los accesos quedan
registrados y existe una regulacién legal de Proteccion de datos de tipo personal. Por otra
parte, se debe saber desde el primer dia, que se debe mantener el respeto a la intimidad y a
la confidencialidad de los pacientes.

También se puede acceder a la informacion laboral del residente (datos personales, ndmina,
datos bancarios, permisos) a través del Portal del Empleado. Este sirve también para tener
acceso a la Biblioteca Virtual de Andalucia.

En la Intranet del Hospital hay vinculos para obtener informacion de diversa indole. Por ello
es aconsejable que se entre en la pagina y ver como es la estructura general y la oferta de
informacion.

Entre ellas, las paginas de mayor uso son las siguientes:
Recursos compartidos:
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http://192.0.0.12:9000/hcs_intranet/

Informacién corporativa

http://192.0.0.12:9000/hcs_intranet/

Listado telefdnico: Intranet-Servicios de Intranet-Listin telefonico
http://192.0.0.12:9000/hcs_intranet/hcs_listin/listin.jsp

Acceso a resultados de laboratorio
http://192.0.2.8/asp/weblab/cargando.asp?lang=ES&intranet=SI

2.8. Informacion adicional

Recomendamos que el residente pertenezca a sociedades cientificas. Obviamente el ser socio
es una decisién voluntaria y hay que pagar una cuota anual. No obstante, es muy
recomendable asociarse al menos a:

1. SEPAR (Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia Toracica) (www.separ.es)
2. Neumosur (Asociacién de Neumologia y Cirugia Tordacica del Sur) (www.neumosur.net)
3. European Respiratory Society, acceso directo al darse de alta en SEPAR (www.ersnet.org)

Perteneciendo a dichas sociedades es posible asistir a los cursos monograficos para residentes
gue anualmente organizan dichas sociedades (al menos 1 al afio cada sociedad), asi como a
los cursos organizados por la industria farmacéutica, en colaboracién con las sociedades
cientificas y que estdn destinados exclusivamente a MIR de la especialidad (Neumologia y C.
Tordacica). No siendo socio no se puede acudir a dichos eventos.

Otra ventaja es la de tener acceso a las revistas, Archivos de bronconeumologia (6rgano de
expresion de SEPAR y ALAT), Neumosur (érgano de expresion de la asociacién Neumosur) y
European Respiratory Journal. También se reciben desde estas sociedades, otros interesantes
documentos cientificos y de informacién relacionados con la medicina respiratoria, tanto a
través del correo postal como del correo electrénico.
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Utilizamos cookies propias y de terceros para mejorar nuestros servicios y mostrarle ici i €ON Sus pI i i el anélisis de sus habitos de navegacion. Si continua navegando,
consideramos que acepta su uso, Puede cambiar la guracién u obtener mas inf ién aqui. [Cerrar]

Inicio Publicaciones Congresos Residentes Servicios web Grupos de trabajo Becas de investigacion

Nuestra secretaria sigue trabajando
para atender todas las consultas

{4 Usuario:
Asoclacién de Neumologia
( 1/ ¥ Cirugia Torécica del Sur Clave:

Neumosur > Solicitud de alta

g FORMULARIO ALTA SOCI0S Accesos directos
01. 46° Congreso Neumosur

Si usted no es socio adn de Neumosur rellene este formulario. En breve se le enviard

un correo electrénico comunicandole su aceptacién como tal 02. Correo Neumosur
WONBRE * 03. Date de alta
APELLIDOS *
(4. Envio comunicaciones
L0GIN* i
e i 05. Envio manuscritos
BLe 06. Inscrip. Cursos, Talleres y Jornadas
e (7. Buzon de sugerencias
HOSPITAL * (Seleccione su centro hospitalario) s 08, Oetasde ol
. Ofertas de empleo
DEPARTAMENTO i
DIRECCION * 09. Junta Directiva
CPTRABAJO : PROVINCATRABAJO  (Seleccione su provincla de trabajo) 9 2 frea del paciente
POBLACION

Domicilio particular

DIRECCION *

CPPARTICULAR PROVINCIA DOMICILIO  (Seleccione su provineia particular) -
POBLACION

¢Dénde deseas recibir correspondencia? * TRABAJO ' DOMICILIO

Recibir Noticias * e s NO

Recibir Revistas * o s NO

Recibir Hemeroteca * Ol NO

Recibir Boletin * Ol | NO

TFNO. PERS. 1+ TFNO. PERSONAL 2

Figura 1. Formulario de alta de socios Neumosur (web Neumosur)
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ﬂl

Los campos obligatorios estan marcados con (*)

DATOS PERSONALES

Tratamiento (*)

Nombre (*) Apellido (*)

] )
2° Apellido (*)
Tipo Documento identificacién (*) D.N.L (%)
(CX B )
Teléfono de contacto (*) Movil (*)
Correo electrénico (*) Fax

Fecha nacimiento (*)

DOMICILIO PARTICULAR

Direccién (*) Poblacién
] )

Provincia Pais (*)

( B =

Cédigo postal (*)

DATOS PROFESIONALES

Figura 2. Formulario de alta de socios SEPAR (web SEPAR)

Hay otros enlaces de informacién como la Intranet de nuestro Hospital con informacién
general, listado de teléfonos, protocolos, actividades de prevencidn, informacién de Farmacia
y Vademécum del HCS.

Consejeria de Salud de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/salud/sites/csalud/portal/index.jsp

Ministerio de Sanidad: http://www.msc.es/

15



Junta de Andalucia Plan de Gestion de la Calidad Docente Especializada
, COD: PL-11 30/10/2013 Edicion: 04
Consejeria de Salud y Familias

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA
COSTA DEL SOL

3. PROGRAMA FORMATIVO DE LA ESPECIALIDAD DE NEUMOLOGIA:

El propdsito del programa de la especialidad de neumologia es el de formar médicos de modo
que, al final de su periodo de residencia, estos médicos posean los niveles de competencia
necesarios para el ejercicio independiente de la especialidad y para que sean capaces de
actualizar su ejercicio profesional mediante el desarrollo continuado de su formacién.

El perfil profesional del neumdlogo se caracteriza por:

- Tener una sdlida base en medicina interna y una amplia formacion sobre la fisiologia y la
patologia respiratorias, de modo que ambas le permitan conocer también las enfermedades
sistémicas que afectan al pulmén o que se asocian, con frecuencia, a los trastornos
respiratorios.

- Dominar las técnicas diagndsticas y saber de su correcta utilizacion, teniendo capacidad para
aplicar y evaluar los procedimientos terapéuticos apropiados.

- Tener una amplia experiencia clinica que le permita abordar la atencién y el estudio de los
pacientes con enfermedades respiratorias agudas y crénicas.

- Conocer y saber aplicar los aspectos mas relevantes de la medicina preventiva, la salud
publica, la gestion sanitaria y la investigacion.

La guia en vigor de formacion del especialista en Neumologia del Ministerio de Sanidad y
Consumo, en la cual quedan reflejados los objetivos y requisitos basicos de dicha formacién
puede consultarse en: http://www.msc.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm

Programa formativo de la especialidad de neumologia aprobado por orden SCO/2605/2008,
del 1 de septiembre de 2008, del Ministerio de Sanidad y Consumo.

4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DEL RESIDENTE DE NEUMOLOGIA
4.1. Competencias generales a adquirir durante la formacion:

De forma general, el residente que finalice la formacién en Neumologia debe haber
demostrado competencias, habilidades y aptitudes en todos estos aspectos del conocimiento
de nuestra especialidad:

1. Conocimiento de la embriologia, anatomia y fisiologia del aparato respiratorio y su
correlacién con la clinica.

2. Conocimiento de la historia natural de la enfermedad de manera que al final del periodo
de residencia sera capaz de enfocar adecuadamente el prondstico de la misma y la toma
de decisiones diagndsticas y terapéuticas.

3. Manejo de forma correcta del diagndstico, tratamiento y seguimiento de las patologias
con repercusidon en el aparato respiratorio, tanto en el dmbito hospitalario como
ambulatorio e idealmente con conocimientos y habilidades suficientes para la atencién
durante la hospitalizacion domiciliaria. Incluye formacidn especifica en Tabaquismo.

4. Asumir progresivamente responsabilidades crecientes en el manejo de los pacientes.

5. Manejar con soltura las distintas situaciones clinicas que pueden aparecer en Neumologia,
tanto en pacientes criticos, estables o situacién terminal. De especial interés es la
formacion en cuidados paliativos respiratorios del enfermo con insuficiencia respiratoria
terminal o enfermedad tumoral avanzada.
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Interpretar adecuadamente los estudios radioldgicos y test de funcion pulmonar y su
correlacién con la clinica.

Conocer y aplicar terapias de soporte ventilatorio, fundamentalmente no invasivo, en
insuficiencias respiratorias toracdégenas, neuromusculares, asociadas a obesidad o en
agudizaciones de bronconeumopatias crénicas, entre otras.

Aplicar técnicas broncoscdpicas diagndsticas y terapéuticas adecuadas en situaciones de
estabilidad clinica o de urgencia (tratamiento de hemoptisis amenazantes, extraccion de
cuerpos extranos...)

Adquirir habilidades técnicas imprescindibles en el manejo diagndstico y terapéutico de
patologias respiratorias (referidas en otro apartado)

Conocer los aspectos mas relevantes de la Medicina preventiva, la Salud Publica y la
Gestidn sanitaria relacionada con el aparato respiratorio. Debe desarrollar programas de
prevencion, promocién de la salud y educacién sanitaria de los pacientes, de sus familiares
y de la comunidad.

Adquirir conocimientos en el manejo diagndstico, terapéutico y seguimiento de los
pacientes afectos de Fibrosis Quistica, Hipertensién Pulmonar y Trasplante Pulmonar.

Al final de su periodo de formacidn, el especialista en neumologia debe tener capacidad
para interpretar datos experimentales y epidemiolégicos, realizar o asesorar proyectos de
investigacion relevantes, participar en las actividades docentes propias de su especialidad
y desarrollar un espiritu critico respecto a la literatura cientifica.

4.2. Contenidos especificos:

1. Clinica y fisiopatologia respiratorias. El residente de neumologia, mediante el

autoestudio tutorizado, debe adquirir amplios conocimientos tedricos que le sirvan de base
para la toma de decisiones clinicas. Debe ser capaz de conocer y describir con precision la
etiologia, la patogenia, la fisiopatologia, la anatomia patoldgica, la epidemiologia, las
manifestaciones clinicas, el diagndstico, el diagndstico diferencial, la historia natural, las
complicaciones, las alternativas terapéuticas, el prondstico, el impacto social y econémico y
las potenciales medidas preventivas de las siguientes entidades nosoldgicas:

Las enfermedades obstructivas broncopulmonares, incluyendo el asma, la bronquitis
cronica, el enfisema, las bronquiectasias y la fibrosis quistica.

Las enfermedades neoplasicas pulmonares, pleurales y mediastinicas, tanto primarias
como metastdsicas.

Las infecciones pulmonares, incluyendo las micosis y las parasitosis pulmonares, tanto en
los pacientes inmunocompetentes como en los inmunodeprimidos, y los mecanismos de
defensa del aparato respiratorio.

La tuberculosis pulmonar y extrapulmonar, y otras micobacteriosis, incluyendo los aspectos
relacionados con el manejo, la epidemiologia y la prevencidn de estas enfermedades.

Las enfermedades pulmonares intersticiales difusas (EPID).

Las enfermedades vasculares pulmonares, incluyendo el tromboembolismo pulmonar, la
hipertension pulmonar primaria y secundaria, las vasculitis y los sindromes hemorragicos
alveolares.
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Las enfermedades ocupacionales o relacionadas con el medio ambiente, particularmente
las debidas a la inhalacién de polvos organicos e inorganicos, asi como las relacionadas con
el asbesto y el asma ocupacional.

Las enfermedades iatrogénicas, incluyendo las enfermedades pulmonares producidas por
farmacos y las complicaciones postoperatorias.

Las lesiones pulmonares agudas, incluyendo las debidas a radiaciones, inhalaciones vy
traumatismos.

Las manifestaciones pleuropulmonares de las enfermedades sistémicas, incluyendo las
enfermedades del colageno y las enfermedades primarias de otros érganos.

La insuficiencia respiratoria y sus causas, incluyendo el sindrome del distrés respiratorio
agudo y las formas agudas y crénicas de las enfermedades obstructivas y los trastornos
neuromusculares y los debidos a defectos de la pared toracica.

Las enfermedades pleurales, incluyendo el derrame pleural, el neumotérax, el quilotérax,
el hemotodrax, el empiema y los tumores pleurales.

Las enfermedades del mediastino.
Los trastornos genéticos y del desarrollo del aparato respiratorio.
Las enfermedades propias de la traquea y de los bronquios principales.

Las enfermedades por hipersensibilidad, incluyendo el asma bronquial, la rinitis y las
alveolitis alérgicas extrinsecas.

Los trastornos respiratorios relacionados con el sueio.

Los trastornos de la ventilacion alveolar y de su control, incluyendo el sindrome de
obesidad-hipoventilacidn.

Las enfermedades de la musculatura respiratoria, incluyendo las bases de la rehabilitacion
respiratoria.

Las alteraciones respiratorias secundarias a los trastornos nutricionales.
Los trastornos respiratorios en situaciones de hiper 6 hipobarismos.

El trasplante pulmonar.

La prevencion de las enfermedades respiratorias.

La evaluacion respiratoria pre y postoperatoria.

Las bases moleculares y celulares de las enfermedades respiratorias.

2. Técnicas diagndsticas y terapéuticas.

El neumdlogo debe conocer los fundamentos, las indicaciones, las contraindicaciones, las
complicaciones potenciales, la eficacia y la eficiencia de los siguientes procedimientos
diagnosticos y terapéuticos:

Técnicas no invasoras

- Radiografia de térax.

- Tomografia computarizada, resonancia magnética y tomografia por emisidon de positrones
del térax.
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- Arteriografia pulmonar convencional y digital.

- Gammagrafia pulmonar.

- Ecografia tordcica.

- Electrocardiografia.

- Espirometria y curvas de flujo-volumen.

- Pruebas de hipersensibilidad cutanea.

- Test de provocacién bronquial especifica e inespecifica.

- Pletismografia y medicion de volumenes estaticos pulmonares con gases inertes.
- Estudios fisiopatoldgicos con nitrégeno, helio y éxido nitrico.

- Medicidn de presiones respiratorias (inspiratorias y espiratorias).

- Pruebas de difusién alveolo-capilar.

- Distensibilidad pulmonar y presiones maximas inspiratorias y espiratorias.
- Ergometria respiratoria.

- Analisis de gases respiratorios en sangre arterial y venosa y calculo del efecto shunt o de
cortocircuito o mezcla venosa.

- Pruebas para la valoracion del control de la respiracion (presiones inspiratorias de oclusién,
patron respiratorio, sensibilidad de quimiorreceptores y otras).

- Polisomnografia, poligrafia cardiorrespiratoria y oximetria en registro continuo.
- Pulsioximetria.

- Capnografia.

- Induccién del esputo.

- Técnicas relacionadas con el estudio del tabaquismo.

Técnicas invasoras

- Toracocentesis.

- Biopsia pulmonar transparietal.

- Pleuroscopia (toracoscopia).

- Broncoscopia flexible y sus técnicas complementarias.
- Biopsia bronquial y transbronquial.

- Puncién-aspiracion transbronquial.

- Lavado broncoalveolar.

- Broncoscopia rigida y sus técnicas complementarias.

- Biopsia pleural cerrada o percutdnea.

- Biopsia transbronquial con criosonda.

- Estudios hemodinamicos pulmonares y cateterismo cardiaco derecho.

Técnicas terapéuticas

- Tratamientos con citostaticos e inmunosupresores.
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- Terapias aerosolizadas.

- Técnicas de deshabituacién tabaquica.

- Hiposensibilizacion alergénica.

- Drenaje pleural.

- Pleurodesis y fibrinolisis pleural.

- Lavado pulmonar total.

- Braquiterapia endobronquial.

- Crioterapia endobronquial.

- Laserterapia endobronquial.

- Electrocauterizacién endobronquial.

- Tratamientos endobronquiales fotodinamicos.

- Colocacion de protesis endobronquiales.

- Traqueostomia percutanea.

- Seleccion, manejo y cambio de canulas traqueales.

- Técnicas basicas de rehabilitacion respiratoria.

- CPAP, BiPAP y otras modalidades de ventilacion mecanica invasora y no invasora.

3. Materias bdsicas y afines.

Es recomendable que el residente de neumologia adquiera conocimientos basicos en ciertas
disciplinas, como la farmacologia, la inmunologia, la microbiologia, la anatomia patoldgica, la
biologia celular y molecular, la psicologia, la informatica médica, asi como la pediatria,
especialmente en cuanto a las enfermedades respiratorias infantiles.

Para su formacién integral, el médico residente de neumologia debe desarrollar actitudes
positivas en los siguientes aspectos:

La sensibilidad frente a los principios éticos y legales del ejercicio profesional, para que
sepa anteponer el bienestar fisico, mental y social de sus pacientes a cualquier otra
consideracion.

El cuidado de la relacién médico-paciente y de la asistencia completa e integrada del
enfermo.

El desarrollo de una actitud critica acerca de la eficacia y el coste de los procedimientos
que utiliza, de sus beneficios y de sus riesgos, respecto a lo cual debe informar fielmente
a sus pacientes.

La capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos y demostrables, sin
eludir la jerarquia de los autores y los textos en los que ha basado su formacion.

La consciencia de la necesidad de utilizar los recursos sanitarios dentro de los cauces de
la buena gestion clinica.

La colaboracién con otros especialistas y profesionales sanitarios.

La capacidad de autocritica con respecto a su propia experiencia y a la recepcién de la
evidencia ajena.

La valoracion de la medicina preventiva y la educacién sanitaria.
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- La demostracion de su interés en el autoaprendizaje y en la formacidn continuada.

4.3. Plan de rotaciones (internas, externas, A. Primaria). Competencias especificas por

rotacion

Siguiendo el actual programa de formacion del especialista en Neumologia, y una vez

adaptado a las condiciones de nuestro centro, se propone el siguiente plan de rotaciones:

- Periodo de formacién genérica (18 meses): Medicina Interna, Cardiologia, Atencidn
Primaria, Oncologia Médica, Cuidados Paliativos, Radiodiagndstico tordcico, Cirugia

Toracica y Alergologia.

- Periodo de formaciéon especifica (30 meses): Hospitalizacion de Neumologia, Consultas
monograficas de Neumologia, Técnicas instrumentales (Broncoscopia y Técnicas Pleurales),
Exploracion funcional respiratoria, Transtornos respiratorios del suefio, Unidad de cuidados
respiratorios intermedios, Unidad de cuidados intensivos y un periodo de rotacion externa

de libre eleccion.

De esta forma el plan de rotaciones distribuido por afio de residencia quedaria de la siguiente

manera:
M.L.R. Neumologia H.C.S - Primer aiio de residencia
Unidad Duracién
Neumologia (hospitalizacion) para integracién y conocimiento de la unidad 1 mes
Medicina Interna (incluyendo 2 meses en Enfermedades Infecciosas). 5 meses
Cardiologia 2 meses
Atencidn primaria 2 meses
Radiodiagndstico toracico 1 mes
Vacaciones 1 mes
M.L.R. Neumologia H.C.S - Segundo ano de residencia
Unidad Duracién
Radiodiagndstico tordacico 1 mes
Exploracidn funcional respiratoria + Consultas monograficas de 3 meses
Bronquiectasias, Tabaquismo e HT pulmonar (HRUM)
Alergologia (HRUM) 1 mes
Neumologia (Consultas monograficas HCS: Asma, EPOC,
Tuberculosis, Neoplasias, Oxigenoterapia, Enf. Intersticiales, 1 mes
Genérica)
Neumologia (Hospitalizacidon) 3 meses
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Oncologia Médica 1 mes
Cuidados paliativos (Cudeca o AECC) 1 mes
Vacaciones 1 mes

*HRUM = Hospital Regional Universitario de Mdlaga (Carlos Haya)

M.L.R. Neumologia H.C.S - Tercer aiio de residencia

Unidad Duracion
Broncoscopia y técnicas pleurales 4 meses
Cirugia Toracica (HRUM) 2 meses
Trastornos respiratorios del suefio y Unidad de cuidados
respiratorios intermedios (HRUM) 3 meses
ucl 2 meses
Vacaciones 1 mes
*HRUM = Hospital Regional Universitario de Mdlaga (Carlos Haya)

M.IL.R. Neumologia H.C.S - Cuarto aiio de residencia

Unidad Duracion
Broncoscopia y técnicas pleurales 3 meses
Consultas monograficas (solo Neumologia HCS) 1 meses
Neumologia (hospitalizacion) 5 meses
Rotacion externa en centro de referencia (nacional o extranjero) 2 meses
Vacaciones 1 mes

Durante el ultimo afio de residencia atendera 1 consulta externa de Neumologia semanal

4.3.1. Competencias especificas por rotacidn:
Objetivos de la rotacion inicial en Neumologia:

En este primer afio, lo primordial es el conocimiento e integracidén en el equipo de trabajo
donde el residente va a llevar a cabo su formacidn especifica, asi como conocer las diferentes
secciones de la especialidad del centro. Al final de este periodo el residente serd capaz de
elaborar historias clinicas con sus distintos aspectos fundamentales y de forma supervisada
sera capaz de realizar informes de alta hospitalaria. Asi mismo se iniciara en la interpretacion
de los principales procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad. Debera
adquirir conocimientos sobre los criterios de ingreso y alta hospitalaria. Iniciara su estudio de
las Normativas SEPAR y normativas internacionales de diagndstico y tratamiento de las
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patologias neumoldgicas mas prevalentes. Participara en las sesiones diarias del servicio, asi
como en las sesiones conjuntas con oncologia, en las sesiones clinicas hospitalarias y en las
sesiones de medicina Interna.

Objetivos en la rotacion por M. Interna:

Aprendizaje de una entrevista clinica completa y sistematica que incluya anamnesis,
exploracioén fisica, revisidon de los datos de laboratorio y seguimiento de los pacientes. Sera
capaz de realizar un diagndstico diferencial sistematico. Conocimiento y aplicacion de las guias
de consenso y protocolos locales de actuacién sobre las enfermedades mas prevalentes.
Adquirira habilidades en técnicas basicas: puncién lumbar, paracentesis, accesos venosos
centrales y periféricos, gasometria arterial... Aprendizaje de las bases microbioldgicas del
tratamiento antimicrobiano.

Objetivos de la rotacion por Cardiologia:

Al final de la rotacidon el residente serd capaz de conocer la semiologia bdasica del aparato
circulatorio, interpretar de forma correcta los hallazgos electrocardiograficos sabiendo
identificar y manejar las principales arritmias. Se familiarizard con las principales pruebas
diagnésticas de cardiologia especialmente con la ecografia y el cateterismo cardiaco derecho.

Objetivos de la rotacion por Oncologia:

Al final de la rotacion sera capaz de realizar una anamnesis completa del paciente oncoldgico,
asi como conocer las principales urgencias oncoldgicas y su manejo. Adquirird conocimientos
de las diferentes lineas de quimioterapia en Carcinoma microcitico y no microcitico de pulman,
asi como de las indicaciones de quimioterapia neoadyuvante y adyuvante, asi como sobre las
indicaciones, contraindicaciones y efectos adversos del tratamiento con Radioterapia.

Participara en la toma de decisiones del Comité de Tumores de Pulmén.

Objetivos de la rotacion por Atencion Primaria:

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
y Servicios Econdmico Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 15 de junio
de 2006, el programa formativo de la especialidad de Neumologia es uno de los afectados por
dicha rotacién, que deberd articularse progresivamente en los términos previstos en la misma.
Los centros acreditados disponibles para esta rotacion, por estar acreditados para formacién
de residentes, son Las Albarizas y Las Lagunas.
Los objetivos durante este periodo seran:

- Conocer los Procesos Asistenciales que atafien al area médica y que tienen su puerta de

entrada en AP.
- Conocer el funcionamiento de las Unidades de Gestidn Clinica de AP de su entorno.
- Participar en sesiones clinicas conjuntas con primaria para solucionar casos complejos.

- Participar en la realizacion de protocolos conjuntos de derivacidn de patologia prevalente
gue requieran la valoracion de Atencion Especializada.
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Objetivos en la rotacion por Radiologia:

Los principales objetivos de la rotacidon por Radiologia son: poder identificar las estructuras
anatémicas normales en el térax, tanto en radiologia simple, ecografia toracica como
tomografia computarizada; aprender los patrones radioldgicos pulmonares; conocer cuales
son las indicaciones de las diversas técnicas radioldgicas y familiarizarse con la estadificacion
radioldgica de las neoplasias pulmonares. Durante su periodo de rotacién asistird a las sesiones
clinicas del servicio de radiologia.

Objetivos de la rotacion por Alergologia:

Se profundizara en el conocimiento del asma y de la rinitis alérgica, neumopatias por
hipersensibilidad, pruebas cutaneas, inmunoterapia y manejo del tratamiento con el
anticuerpo monoclonal anti IgE y anti IL5/antieosindfilo.

Objetivos en la rotacion por Cirugia Tordcica

Durante este periodo el residente adquirira conocimientos tedricos sobre el funcionamiento
de la cdmara de recoleccién pleural y de la pleurodesis quimica intrapleural y del manejo de la
fibrinolisis intrapleural. Se ejercitara en el aprendizaje de la implantacion de drenajes pleurales
tanto en neumotdrax como en derrames pleurales. Conocera la técnica de la toracoscopia
pleural y se ejercitara en el manejo del paciente postquirirgico.

Objetivos de la Rotacion por Hospitalizacion de Neumologia (22 afio de residencia)

El residente durante este periodo, debe adquirir y profundizar en el conocimiento del manejo
general de los problemas respiratorios mds frecuentes, mediante el estudio tutorizado.
Avanzara en la evaluacidn del riesgo operatorio de pacientes con enfermedades neumoldégicas
y sera capaz de identificar los riesgos epidemioldgicos de algunas enfermedades infecciosas,
como la tuberculosis. Aplicara las habilidades adquiridas en técnicas de imagen y avanzara en
el manejo de la insuficiencia respiratoria asi como el uso de la VMNI en las diferentes
etiologias.

Objetivos de la rotacion por broncoscopia y técnicas pleurales

Durante estos meses el residente conocera la metodologia de la realizacién desde conocer sus
indicaciones hasta adquirir conocimientos y destreza en la técnica de realizacion de FBC, asi
como de los distintos sistemas de toma de muestra habituales: broncoaspirado, lavado
broncoalveolar, cepillado citolégico y microbiolédgico, biopsia bronquial y transbronquial,
puncién bronquial, transbronquial y transtraqueal y de las principales técnicas terapéuticas.
Conocimiento y destreza en intubaciones oro y nasotraqueales.

Conocer las indicaciones, complicaciones y su manejo y adquirir habilidad en la realizacion de
biopsia pleural cerrada, toracocentesis y colocacién de drenajes toracicos.

Objetivos en la rotacion por Pruebas Funcionales Respiratorias (PFR)
Adquirir conocimientos sobre aspectos basicos de fisiologia, fisiopatologia pulmonar vy
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mecanica respiratoria.

Conocer las distintas indicaciones y contraindicaciones de cada una de las pruebas que a
continuaciéon se describen: espirometria forzada y curva flujo/volumen, test de
broncodilatacion, medicion de volumenes estaticos y resistencias por pletismografia corporal,
medicién de voliumenes estaticos mediante técnica de dilucidn de gases inertes, prueba de
difusidon alveolo-capilar, medicidon de las presiones respiratorias maximas inspiratorias y
espiratorias, test de provocacién bronquial inespecifica (metacolina), test de esfuerzo
submaximo (Test de 6 minutos marcha) y analisis de los gases respiratorios.

Objetivos de la rotacion por la Unidad de Trastornos Respiratorios del Suefio

Valoracidn clinica del Sindrome de Apneas-Hipopneas durante el suefio y evaluacién de otros
trastornos respiratorios del suefio (TRS). Estadiaje de polisomnografia convencional
(diagnéstica y terapéutica). Lectura de poligrafia diagndstica. Indicacion y manejo de sistemas
de ventilacién mecdnica no invasiva en patologia del suefio (CPAP, auto-CPAP, BIPAP).

Objetivos de la rotacion por cuidados intensivos e intermedios

Incrementar sus conocimientos y experiencia en el cuidado de los pacientes criticos. Conseguir
experiencia en el tratamiento de los pacientes postoperados, incluido el destete de la
ventilacién mecanica.

Desarrollar conocimientos profundos en el tratamiento de los pacientes con una insuficiencia
respiratoria aguda, particularmente en el distress respiratorio.

Lograr experiencia en el manejo de los distintos tipos de ventiladores.
Desarrollar habilidades y experiencia en el abordaje de las emergencias de la via aérea.

Lograr experiencia en el manejo de los distintos tipos de ventiladores, los modos de ventilacion
y sus bases fisioldgicas, ventajas, inconvenientes, indicaciones y contraindicaciones, asi como
en el uso de la ventilacién mecdnica no invasiva.

Ser capaz de identificar, tratar y prevenir las complicaciones de la ventilacion mecdnica, la
desadaptacion al ventilador, la auto-presion espiratoria final positiva (auto-PEEP) y el dafio
pulmonar.

Aplicar las distintas modalidades de oxigenoterapia y tratar al paciente hipoxémico con
demandas de oxigeno crecientes.

4.3.2. Rotaciones externas:

- En el Hospital Regional de Malaga realizara las principales rotaciones externas como: Cirugia
Tordcica, Pruebas funcionales respiratorias, Alergologia y trastornos respiratorios del suefo.

-Se mantendran 2 meses para libre eleccién de rotacion externa, para la adquisicién de
conocimientos, habilidades o técnicas no disponibles en la cartera de servicios de nuestro
Hospital y que puedan ser de interés para su incorporacién a la misma.

4.4 Guardias
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De acuerdo con la guia en vigor de formacidn del especialista en Neumologia, el residente
debe realizar:

Durante el periodo de formacidn genérica se realizaran guardias en el Servicio de Urgencias
supervisadas por los facultativos de dicha unidad. El nimero de guardias sera de 4-5
mensuales en el primer afio y de 1-2 mensuales durante el segundo afio. Durante este periodo
el residente realizara también 3-4 guardias al mes de Medicina Interna, una vez haya realizado
la rotacidn por este servicio.

Durante el periodo de formacion especifica se realizaran guardias de Medicina Interna en
namero de 4-5 mensuales con un nivel de responsabilidad en aumento segun las
caracteristicas del residente y afio de formacion.

Durante la rotacion por cuidados intensivos 1-2 guardias al mes se realizaran en esta unidad.

4.5. Sesiones y cursos

- Durante el periodo de formacién genérica, el residente asistira a las sesiones de los
diferentes servicios por los que se encuentre rotando, asi como a las Sesiones Generales del
Hospital y a las Sesiones de Neumologia. Realizara asi mismo, al menos una sesién sobre un
caso clinico o la revisién de algun tema de la especialidad en cada uno de los servicios de
rotacion.

Durante el periodo de formacidn especifica pasara a integrarse en las sesiones del Servicio:

Sesidn clinica diaria: exposicidn de los pacientes ingresados y pacientes complejos seguidos en
consultas externas, con elaboracién de planes diagndsticos y terapéuticos. Durante estas
sesiones se realizan revisiones de la evidencia sobre distintos temas encaminados al mas
adecuado manejo clinico del paciente.

Una sesidn bibliografica mensual
Sesién General del Hospital mensual.

4.5.1.- Programa de Formacion en Competencias Transversales (PFCT)

El modelo de formacion de especialistas en ciencias de la salud Sistema Sanitario Publico de
Andalucia ha venido contemplando desde el afio 2002 la existencia de un programa de
formacidn en competencias transversales dirigido a la totalidad de los especialistas en
formacidn del SSPA.

La formulaciéon del Programa de Formacion en Competencias Transversales (PFCT) supone una
aproximacion a las materias comunes que son desarrollados con mayor profundidad en los
Programas Oficiales de las Especialidades

Esta iniciativa para de desarrollo de competencias transversales destinada a los Especialistas
en Formacion se propone:

e Poner en contacto a los especialistas en formacién con estas materias, fundamentales
para el desarrollo como profesionales de calidad, reforzando su importancia como
competencias necesarias para la practica asistencial y fomentando el interés hacia su
aprendizaje.
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e Obtener una aproximacion a los contenidos del Programa, que contenga las ideas claves,
los conceptos generales, alcance en la prdctica asistencial de estas materias, que facilite
a los especialistas en formacion avanzar en profundidad a lo largo de su especialidad.

Para hacer ello posible el Programa de Formacidon en Competencias Transversales tiene
caracter plenamente virtual y responde en cuanto a estructura al modelo de formacién MOOC
(Massiv Online Open Course). Para el desarrollo del Programa se cuenta una plataforma de
formacidn, incorporada en la web PortalEIR.

La matriculacion se realizard de forma individualizada por cada especialista en formacién a
través de la plataforma PortalEIR y en los plazos convocados para cada mdédulo que se
anunciaran desde la plataforma y desde las Comisiones de Docencia de todos los centros. Su
realizacion esta previsto que se realice durante los primeros afios de especialidad.

Los contenidos del programa se integran en 4 Médulos:
e Modulo 1. Bioética y Profesionalismo
e Modulo 2. Comunicacion y Trabajo en equipo
e Modulo 3. Metodologia de Investigacion
e Modulo 4. Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad
Hay también un mdédulo adicional de protecciéon radiolégica.
Estos cursos deben ser realizados por todos los residentes de Neumologia.

4.5.2.- Programa local de inmersidn en la investigacidn clinica para residentes
Introduccidn:

El objeto del presente programa formativo es completar la formacidn transversal en
investigacion que adquieren todos los médicos residentes de la comunidad que imparte la
Consejeria de Salud de forma centralizada a través del PortalEIR
(http://www.portaleir.es/cms/pfct).

Desde la Comision de Docencia y la Unidad Investigacion se presenta un programa formativo
centrado en dar a conocer los pasos iniciales y esenciales para realizar investigacion clinica y
epidemioldgica necesaria para el abordaje de los problemas de Salud.

El conocimiento cientifico se caracteriza por ser: racional, dado que se emplea la razén sobre
la intuicion; sistemdtico, al esforzarse por unificar los conocimientos, a partir de una
estructura armonica; y verificable, ya que toda suposicién debe someterse a prueba, para su
confirmacién o rechazo. De tal forma, la planificacidn inicial de un trabajo de investigacién es
crucial. Si un estudio no ha sido bien planificado, en la fase de analisis sera dificil o inclusive
imposible subsanar los errores, propiciando que los resultados de un importante esfuerzo de
trabajo, tiempo y recursos econémicos no sirvan en absoluto.

Mientras, la dedicacidn que supone una buena planificacién inicial del trabajo de investigacién
tendrd su recompensa tanto en la fase de recogida de datos, anadlisis y en la fase final de la
difusién y publicacién.
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Objetivos docentes:

1.

Proporcionar recomendaciones y herramientas orientadas a presentaciones cientificas
orales.

Mostrar el itinerario profesional investigador del personal investigador en el ambito
asistencial.

Presentar las claves para la formulacion de la pregunta de investigacion, y laimportancia
de la sistematizacién de las busquedas bibliograficas,

Presentar la necesidad de uso de gestores de referencias bibliograficas y creacién de
identidad digital como investigador.

Describir las diferentes fases de la redacciéon de un protocolo de investigacién en
ciencias de la salud.

Identificar los aspectos claves en la gestiéon de la informacidon de estudios de
investigacion.

Adquirir los conocimientos para el planteamiento e interpretacion de analisis
estadistico, y conocer las diferentes opciones de software estadistico disponible.
Capacitar en las habilidades para la redaccion de un manuscrito cientifico, y en el
conocimiento del proceso editorial.

Conocer casos practicos del uso de los resultados de investigacion e innovacion, y
principales ayudas de financiacién de la investigacion.

Metodologia docente

Sesiones presenciales de corta duracion (una o dos horas), junto con material seleccionado
clave en cada médulo, y seguimiento tanto a través de correo electrénico como sesiones de
tutorias presenciales individualizadas, dirigidas a la resolucién de problemas reales.

Los principales hitos del programa en forma de tareas son: 1) Formulacién de pregunta de
investigacion y busqueda de bibliografia; 2) Redaccién de un protocolo y su posterior
aprobacion por un comité de ética de investigacién; 3) Ejecucion del trabajo de campo, andlisis
e interpretacion de resultados; 4) Elaboracion y envio de un manuscrito dirigido
preferentemente a revista cientifica con factor de impacto.

Modulos

1.

La comunicacién oral del trabajo cientifico: sesiones clinicas, pdster y comunicaciones
cientificas.

Desarrollo de la carrera investigadora en la practica clinica.
2.1. Oportunidades y obstaculos para la investigacién durante la residencia
Seleccion del problema de estudio y formulacion de la pregunta de investigacion.

Busqueda de la evidencia previa disponible, y lectura critica de la literatura médica.
Gestion de referencias bibliograficas e identidad digital (CVN FECYT, ORCID vy

ResearchGate).
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6. Redaccién del Protocolo de Investigacién. Conceptos claves que atafien a la redaccidn del
protocolo de Investigacion: 1) Antecedentes y Estado Actual del Tema; 2) Objetivos e
Hipdtesis; 3) Metodologia; 4) Plan de Trabajo, Equipo Investigador y Memoria Econdmica;
5) Requisitos éticos de la investigacidon en la Agencia Sanitaria Costa del Sol.

7. Gestidon de la informacidn de estudios de investigacion tanto en estudios observacionales
como de intervencidn; y manejo de muestras biologicas.

8. Iniciacion a la bioestadistica: analisis descriptiva, inferencial y multivariante.
9. Como publicar un articulo original en revistas cientificas con factor de impacto.

10. Aplicabilidad de los resultados en Investigacion e Innovacion. Acceso a ayudas de
financiacion para investigacion.

Cronograma

El programa completo se plantea para su desarrollo en tres afios, con objeto de adaptarlos a
la adquisiciéon de conocimientos y desarrollo de los diferentes hitos de investigacidn
planteados. Asi en el primer afio, se desarrollaran los médulos 1-2-3-4; en el segundo afio los
modulos 5-6-7, y en tercer afio los médulos 8 y 9.

El programa no finalizard hasta el envio y aceptacion de un manuscrito cientifico (original)
preferentemente a una revista con factor de impacto segun el Journal Citation Reports; por lo
gue se ofrece tutorizacién personalizada durante todo el periodo de residencia.

Se prevé la edicion digital en formato Epub con correspondiente ISBN de la Agencia Sanitaria
Costa del Sol de los resimenes en forma de ponencia de los diferentes modulos del curso, con
objeto que sea material disponible por los residentes y resto de profesionales de nuestra
agencia.

4.5.3.- Curso de buenas practicas para la seguridad del “paciente quirargico”

Desde 2017 en nuestro hospital se realiza un curso semipresencial, que denominamos Curso
de Buenas Practicas para la Seguridad del Paciente Quirtirgico dirigido a los residentes de
primer afio. Los contenidos que se desarrollan, resumidamente, son:

1. Estructura, indumentaria y normas de circulacidn en el ambito quirurgico.
2. Lavado de manos quirurgico.

3. Infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria en el paciente quirurgico.
Precauciones estandar y medidas de aislamiento.

Listado de verificacion de seguridad quirurgica.
Otras medidas de seguridad en el ambito quirurgico.
Bioseguridad ambiental en el &mbito quirurgico.
Circuito de material quirurgico.

Proyecto “Infeccién Quirurgica Zero”.

L e N o Uk

Taller: Utilizacion de clorhexidina alcohdlica al 2% para la antisepsia de la piel del campo
quiruargico.
10. Taller: Visitemos el area quirurgica.
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El servicio de Medicina Preventiva detectd que estos temas no se enseflan de forma
estructurada a los residentes, especialmente a los de especialidades medico-quirurgicas, en
ningun momento de su formacion y tuvo la iniciativa de organizar el curso.

En nuestro hospital, tras comentar su contenido con los responsables de las distintas unidades
docentes, se decidid, que el curso es obligatorio para las especialidades medico-quirurgicas o
que realizan intervencionismos (Anestesiologia y Reanimacion, Cirugia General y del Aparato
Digestivo, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Dermatologia Meédico-Quirurgica y
Venereologia, Obstetricia y Ginecologia, Enfermeria Obstétrico- Ginecolégica, Oftalmologia,
Cardiologia, Neumologia, Radiologia y Medicina intensiva). Los residentes de las
especialidades no mencionadas también pueden realizar voluntariamente el curso.

4.6. Objetivos de investigacion

El residente se incorporara en la investigacion de los ensayos clinicos en los que la unidad
participe y en los proyectos o lineas de investigacion existentes.

El residente acudira a los cursos organizados por la Comision de Docencia, que, de acuerdo
con el tutor, sean adecuados para su formacidn, asi como a los referidos en el apartado de
competencias transversales

El Servicio facilitara la asistencia del residente a reuniones cientificas y congresos
fundamentalmente en aquellas en las que el Residente participe con alguna aportacién
cientifica.

Como norma general, el residente de segundo afio expondra, al menos una comunicacion oral
o poster en un congreso regional y durante el tercer y cuarto afio a un congreso nacional. Toda
asistencia a cursos de formacidon o congresos cientificos debe quedar registrada, siendo su
informacidon muy util a la hora de la elaboracion anual de la memoria.

Se instard al residente a que, con ayuda de adjuntos del Servicio, publique en revistas de
impacto o libros de revision clinica.

4.7. Plan individualizado de formacion (PIF)

La guia o itinerario del residente se adaptara a cada residente, constituyendo su plan
individualizado de formacién (PFl), donde se especificardn sus rotaciones y los meses exactos
en los que las va a llevar a cabo, los objetivos de Investigacion especificos, las actividades
formativas internas incluyendo las transversales y externas, los dias de tutorias, etc.

El Plan Individual de Formacidn de cada residente sera elaborado anualmente coincidiendo
con la incorporacion de los residentes. Se entregara a cada residente y se remitird una copia
a Docencia con periodicidad anual.

5. PROTOCOLO DE GRADACION DE RESPONSABILIDADES/SUPERVISION GENERAL Y DE LA
UNIDAD DOCENTE DE NEUMOLOGIA

En documento adjunto.
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6. EVALUACION

El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales
durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual
y final.

El sistema de evaluacion, debera valorar al menos, los siguientes aspectos:

e Progreso en los conocimientos cientificos de la especialidad con arreglo a los objetivos
establecidos

e Laadquisicion de las habilidades clinicas y técnicas, de acuerdo con el programa de la
especialidad.

e Actitud profesional del residente y capacidad de desempefio en el manejo de
situaciones y problemas en la especialidad

e Capacidad critica y de analisis del conocimiento cientifico basado en la evidencia.

El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales
durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual
y final.

La evaluacién formativa tiene lugar a lo largo de todo el proceso formativo y aporta
informacién sobre el nivel de aprendizaje que se va alcanzando, el método, el ritmo, etc.
permitiendo introducir los cambios necesarios y remediar a tiempo las deficiencias
encontradas en dicho progreso.

Se utiliza para monitorizar el aprendizaje de los objetivos predefinidos y vinculados a
competencias concretas, y para dar retroalimentacion continua y constructiva al o la
residente.

Son, entre otros, instrumentos de la evaluacion formativa:

a) Entrevistas periddicas de tutor y residente, de caracter estructurado y pactado, que
favorezcan la autoevaluacién y el autoaprendizaje del especialista en formacién. El
tutor realizard una entrevista estructurada con el residente de manera trimestral.
Antes de la realizacion de la misma el residente debera haber realizado un informe de
reflexidon por cada rotacién, como documento de apoyo y andlisis sobre la evolucién
de su formacién que tendra que llevar cumplimentado a la entrevista. Esta entrevista
tiene el objeto de identificar los puntos fuertes del proceso de formacidn individual, y
definir los elementos de mejora, y plazos en los que se aplicardan durante el periodo
siguiente de formacién y que quedara reflejado en el Plan Individual de Formacion. En
la entrevista ademas del informe de reflexidon se chequearan las evaluaciones de las
rotaciones y el libro del residente.

b) Instrumentos que permitan una valoracién objetiva del progreso competencial del
residente segun los objetivos del programa formativo y segun el afio de formacidn que
se esté cursando.

c) Ellibro del residente como soporte operativo de la evaluacion formativa del residente.

El tutor, como responsable de la evaluacién formativa, cumplimentard informes normalizados
de la evaluacion formativa, basados en los instrumentos anteriormente mencionados. Los
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mencionados informes se incorporaran al expediente personal de cada especialista en
formacion.

La evaluacion de las rotaciones, las realizardn los tutores y colaboradores docentes en cada
rotacién utilizando la ficha de evaluacién de rotaciones. El tutor observara la consecucién de
los objetivos previstos, y el detalle de las actividades realizadas, mediante entrevista
estructurada con el residente y comunicaciones con el colaborador docente.

Para poder llevar a cabo esta actividad, previamente a cada rotacion el tutor o tutora habra
realizado la DEFINICION DE OBIJETIVOS por cada una y el cronograma previsto, segtn el
proceso de planificacion de la formacion, siendo responsabilidad del tutor la adecuacién local
del programa nacional de la especialidad, y la elaboracion del plan de formacion
individualizado. En la evaluacidon anual se chequeara su cumplimiento, utilizando todas las
herramientas de ayuda disponibles (libro de residente, resultados de entrevistas tutor-
residente en el periodo evaluado, registros, etc.)

Al iniciar la residencia, tras la recepcidn, se realizara la “primera entrevista tutor-residente”.
Posteriormente, se realizara al menos 4 entrevistas en el afio lectivo entre tutor y residente
para valorar los avances y déficits y posibilitar la incorporacion al proceso de medidas de
mejora. En estas entrevistas “(Informe de reflexién y entrevista periddica estructurada tutor-
residente”), se revisara el contenido de la memoria anual realizada por el residente hasta la
fecha de la misma, asi como las “evaluaciones de rotacién por parte del residente” realizadas
en ese periodo.

Cuando inicia cada una de las rotaciones, el residente facilitara al adjunto que le va a tutelar
(colaborador docente) la “Ficha de evaluacion de la rotacién - ficha 1”), con sus datos de
filiacion y los objetivos de la rotacidon para que sea cumplimentada con su evaluacion al final
de la misma.

El residente, por su parte, debe evaluar cada una de las rotaciones que va finalizando,
cumplimentando el documento “Evaluacién por el residente de la rotacién”, que entregara
al tutor, y discutira con él, en la entrevista periddica o trimestral.

Por otra parte, deberd evaluar anualmente su unidad docente y el hospital. Actualmente,
estas evaluaciones deben realizarse a través de PortalEIR, cumplimentando Ia
“Encuesta/evaluacion de la unidad docente/hospital por el residente”, que es anénima.

El libro del residente es el soporte operativo de la evaluacién formativa del residente. En
nuestro caso se asimila a la memoria anual del residente (Memoria anual/Libro del
residente). En ella, se registra toda la actividad desarrollada durante el afio formativo.

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes
de cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo. Se
realiza por parte de una comisidn cuya composicion se recoge en RD antes referido y se llevara
a cabo en los 15 dias anteriores a que concluya el correspondiente afio formativo. En la
reunion de evaluacion anual, se considerardan las Fichas 1 de evaluacion de cada rotacion, las
memorias de los residentes, las entrevistas periddicas y los informes de reflexién de las
rotaciones, las actividades complementarias (registradas en la ficha 3) y la calificacion del
tutor, todo ello registrado en la ficha “ficha 2” de evaluacién anual.

El abanico posible final de la evaluacion anual oscilara entre un suelo de 0 y un techo de 11
puntos.
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La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacion durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo
de especialista. Se realizara de forma conjunta con la evaluacién anual del ultimo afio.

La Consejeria de Salud mantiene una pagina web de formacién para especialistas (PortalEIR)
gue va progresivamente aportando nuevas herramientas en el proceso de evaluacién
formativa y sumativa.

7. METODOLOGIA PARA EL TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES E INCIDENCIAS
Aprobada en Comision de Docencia del 9 de mayo de 2012.

Este documento hace referencia al tratamiento por parte de la Comision de Docencia de las
incidencias y/o reclamaciones en las que se vea involucrado algun residente, bien desde el
punto de vista docente o desde el punto de vista asistencia.

En el caso de asuntos docentes, cualquiera de los elementos que participan en la actividad
formativa podra ser el que detecte la incidencia/reclamacién y lo comunicara a la secretaria
de la comisién de docencia.

En el caso de reclamaciones/incidencias asistenciales, cada vez que se vaya a reunir la
comisién de docencia, facilitara a la Unidad de Atencidn al Usuario un listado actualizado de
los residentes del centro, para recabar informacion sobre eventuales reclamaciones en que
estos estén implicados.

La secretaria de la comisién de docencia abrira un expediente individualizado para la mismay
lo comunicara al presidente de la misma.

El jefe de estudios, se reunird con el/los implicados y las personas que se considere puedan
aportar informacion necesaria para analizar las circunstancias de la incidencia/reclamacion y
sugerir qué acciones a adoptar desde el punto de vista docente.

Todas las reuniones de la comisién de docencia tendrdn en su orden del dia, un punto que
haga referencia a posibles reclamaciones/incidencias, en el que se abordaran los surgidos
desde la anterior. En casos de mayor urgencia, se hara convocatoria especial de la comisién
de docencia a tal fin. Serd la comision de docencia, en esa reunién, la encargada, en ultimo
término, de revisar la informacién disponible, las sugerencias del jefe de estudios y confirmar
o no las acciones a adoptar desde el punto de vista docencia.

Tras la implantacion de las mismas, se registrara en el expediente y se dara por cerrada la
incidencia.
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8. ANEXOS

- Memoria anual/Libro del residente

- Primera entrevista tutor-residente

- Informe de reflexidn y entrevista periddica estructurada tutor-residente
- Hoja de evaluacion por rotacién (Ficha 1)

- Hoja de evaluacion anual (Ficha 2)

- Hoja de evaluacion actividades complementarias (Ficha 3)

- Evaluacién por el residente de la rotacion

- Encuesta/evaluacién de la unidad docente/hospital por el residente

- Plan individualizado de formacién
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ANEXOS:

MEMORIA ANUAL/LIBRO DEL RESIDENTE

Apellidos:
Nombre:
Especialidad:

Afo de residencia:

INDICE

1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

3. PERIODO DE VACACIONES Y BAJA LABORAL
4. ENTREVISTAS CON EL TUTOR

5. OBSERVACIONES PERSONALES

1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

1.1. CALENDARIO DE ROTACIONES

Indicar fecha de inicio y fin de cada rotacidn, servicio y/o unidad, facultativo responsable y actividad desarrollada
en la misma.

Adjuntar hoja de evaluacién del residente (ficha 1) y hoja de evaluacion de la rotacién por el residente

1.1.1. EN EL HOSPITAL COSTA DEL SOL

1.1.2. EN OTROS CENTROS

1.2. TECNICAS REALIZADAS

Indicar técnica de que se trata, asi como el nimero realizado y grado de responsabilidad en las mismas
1.3. GUARDIAS REALIZADAS
1.4.1. URGENCIAS-OBSERVACION
1.4.2. PROPIAS DEL SERVICIO
2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
-Comunicaciones tipo poster, orales, publicaciones, autonémicas, nacionales, internacionales

-Asistencia a curso/taller,

-Ponente en curso/taller
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-Ponente en sesiones,

-Participacién en proyectos de investigacion.

3. PERIODO DE VACACIONES. PERIODOS DE BAJA LABORAL

4. ENTREVISTAS CON EL TUTOR
Fechas de las entrevistas. Deben quedar registradas en hoja de entrevista firmada por el tutor y el residente.

5. OBSERVACIONES PERSONALES

Interesa, sobre todo, comentarios sobre aspectos docentes deficitarios o susceptibles de ser mejorados a juicio
del residente. La Comision de Docencia garantiza la confidencialidad de esta informacién, que se puede realizar
en hoja aparte.

Certificamos la veracidad del contenido del presente documento:
Fecha:

El residente D.

El tutor de formacién D.
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PRIMERA ENTREVISTA
Apellidos:

Nombre:

Especialidad:

Aiio de formacion:

Fecha de entrevista:

Tutor/a que realiza la entrevista:

Para conocer las expectativas del o la residente que empieza una especialidad, el tutor o
tutora podrd interesarse con preguntas sobre los siguientes aspectos:

El yo profesional:

- ¢Por qué has elegido esta especialidad?

- Hablame de como te ves como profesional en este centro de trabajo.
- ¢Qué papel te gustaria mas desempefiar dentro de esta especialidad?
- ¢Qué sentimientos y emociones tienes ahora sobre la especialidad?

Los deseos futuros:

- ¢Donde te gustaria estar al finalizar el periodo de formacion?

- ¢ Trabajards para lograr esas metas?

- ¢Cuadles son tus puntos fuertes personales?

- ¢Conoces cudles son las fuerzas positivas y negativas para lograr tus planes futuros?

El yo social
- ¢Como inviertes tu tiempo libre?
- ¢Qué ganas en tus actividades sociales?

- ¢Crees que usas de una forma activa parte de tu tiempo para intereses distintos del trabajo
o bien ese tiempo se limita al que queda después del trabajo?

- ¢Qué es lo que buscas en las relaciones con los amigos?

El yo personal

- Hadblame de las personas que mas han influenciado tu formacidn previa.
- ¢COmo describirias la clase de persona que eres?

- ¢Qué circunstancias o acontecimientos encuentras mas estresantes?

- ¢A quién te diriges cuando buscas apoyo?

- ¢A quién ofreces apoyo?
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La experiencia educativa:

- ¢Cuadl ha sido tu experiencia educativa mas gratificante?

- ¢Puedes poner un ejemplo de evento educativo negativo?

- ¢Cudl es tu estilo preferido de aprendizaje?

- ¢Cudles son tus puntos fuertes y tus limitaciones en el aprendizaje?

- ¢En qué dreas te gustaria aumentar tus habilidades y conocimientos?

Los planes futuros:

- Plantea algunos objetivos de tu desarrollo profesional.

- Identifica las necesidades formativas que se relacionan con esos objetivos.
- ¢Qué obstdaculos puedes ver respecto a tu desarrollo profesional?

- ¢Cudl es tu agenda de trabajo futuro?

Fecha:

Firma de la entrevista:

0 He recibido la guia o itinerario formativo tipo de mi unidad docente
0 He recibido mi plan individual de formacién

Fdo: Fdo:
Residente Tutor/a

38



Junta de Andalucia Plan de Gestion de la Calidad Docente Especializada
, COD: PL-11 30/10/2013 Edicion: 04
Consejeria de Salud y Familias

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA
COSTA DEL SOL

INFORME DE REFLEXION Y ENTREVISTA PERIODICA
REVISION del APRENDIZAJE y de la CONSECUCION de OBJETIVOS DURANTE EL PERIODO
Apellidos:

Nombre:
Especialidad:
Ano de residencia:

A. REVISION DEL LIBRO DEL RESIDENTE/MEMORIA: Valoracidn conjunta con el tutor del libro
del residente:

1. ROTACIONES.- Actividad asistencial:

1.1. CALENDARIO DE ROTACIONES

Indicar fecha de inicio y fin de cada rotacidn, servicio y/o unidad, facultativo
responsable y actividad desarrollada en la misma.

1.1.1. EN EL HOSPITAL COSTA DEL SOL
1.1.2. EN OTROS CENTROS

1.2. TECNICAS REALIZADAS

Indicar técnica de que se trata, asi como el nimero realizado y grado de
responsabilidad en las mismas

1.3. GUARDIAS REALIZADAS
1.4.1. URGENCIAS-OBSERVACION
1.4.2. PROPIAS DEL SERVICIO

1. ¢Conocias los objetivos de la rotacion?
¢Te han parecido adecuados? ¢Los completarias de alguna manera?

2. Objetivos conseguidos:

Detallar la relacion de los conocimientos y habilidades mds utiles que hayas aprendido
durante este periodo de rotacion.

Describe: los conocimientos y habilidades de nueva adquisicion, los que has recibido
una vision novedosa (basada siempre en buenas prdcticas clinicas) o los que su
ampliacion te ha afianzado en la prdctica clinica. No incluir aquellos conocimientos o
habilidades que ya estaban consolidados y para los que la rotacion no ha sido esencial.
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3. Actividades realizadas mas enriquecedoras para la formacion: Detallar

4. iCuales de las actividades realizadas durante la rotacion te parece que te han
aportado poco y que no merecia la pena haberlas realizado o hubiera sido mejor
haberles dedicado menos tiempo (especificar)?

5. ¢Qué aspectos relativos a esta rotacién te han faltado por aprender? Objetivos que
faltan por conseguir: Detallar

4. ¢Qué vas a hacer para adquirir los conocimientos que te faltan relativos al area de
conocimiento de esa rotacion?

2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

-Comunicaciones tipo poster, orales, publicaciones, autonémicas, nacionales, internacionales
-Asistencia a curso/taller,

-Ponente en curso/taller

-Ponente en sesiones,

-Participacién en proyectos de investigacion.
-OTROS MERITOS

B. PROBLEMAS E INCIDENCIAS EN EL PERIODO (EN ROTACIONES, GUARDIAS, ETC.) Y
POSIBLES SOLUCIONES:

C. OBSERVACIONES

D. Comentarios del tutor

Fecha:

Firma de la entrevista:

Fdo: Fdo:
Residente Tutor
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INFORME DE EVALUACION DE ROTACION (FICHA 1)

Informe de evaluacion de rotacion

NOMBRE YAPELLIDOS: I DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:

AR

TMULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:

TUTOR:

ROTACION

UNIDAD: CENTRO:

COLABORADOR DOCENTE: DURACION:

Fecha ink o rotac ion: Fecha fin Rotacion:

OBIETIVYOS DE LA ROTACION GRA DO DECUMPUMIENTD
Total/Parcia VNo consemudo

A,-CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDA DES CALIFICACION
CONCCIMIENTOS ADQUIRIDOS
RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA
CAPACIDAD PARA TOMAR DECEIONES
HAEILIDADES ADQUIRIDAS

USO RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A)
B.- ACTITUDES CALIFICACION
MOTIVACION
PUNTUALIDAD/ASETENCIA
COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ L& FAMILIA
TRABAJD EN EQUIPO
VALORES ETICOS ¥ PROFESIDNALES

OOO00E| PO0000E

MEDIA (B)

CALFICAOION GLOBALDE LAROTAZION
{70%A ¢ 30%8)

Qbservecio nes/Areasde mejom.

En , fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE DE L& ROTACIGN V¥ BP. EL RESPOMNSABLE
DE L& UNIDAD DE ROTACIGN
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUA CION DE LA ROTACION*?

En la evaluacion de estas competencias se tendrd en cuenta los resultados de las pruebas objetivas gplicadas, que se adjuntardn a este informe
. . " L. .3
(examenes escritos, audit, observacion estructurada, 3602, portafolio)”.

Ura evallcidn regativa de los terms del apartado A del Informe de evaluacidn de rotacidn conlleva rd recssara ments ura proplesta de evaluacidn negativa por
ireuficiente aprendizaje (recuperable o mo). La ewalwacidn negativa de los iters del apartado B del Informe de evalacidnde rotacidn pusde recuperarss en las
rotaciorescoreecutivas del afio deformacidnque corresporda o puedandar lugara ure propussta deevalacicn regativa (recupemble o o).

CONOCIMIENTOS ADOUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos tedricos necesarios para el cumplimiento de los objetivos en virtud de un estudio ¥ comprension
previo.

Ejemplo, para las especialidades médicas: conocimientos de la anatomia, fisologia, historia natural de una enfermedad /proceso o de los
principiosy losmecanismos deaccidn de un tratamiento

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

Integra lainformacidn disponible para alcanzar una valoracidon del problema de salud o de la situacion asistencial.

Ejemplo, para las especialidades médicas: Informacidon de la situacién clinica, obtenida a través de la anamnesis exploracién vy pruebas
complementarias, paraun correcto diagndstico diferencial o para la resolucién de un problema o situacidn clinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Selecciona un plan de actuacion, plan de cuidados o tratamiento adecuado, en base asu conocimiento y comprension del problema, el andliss del
contexto en el que se produce v lavaloracion de las diferentes alternativas disponiblesy sus consecuencias.

Maneja con prudenciala incertidumbre inherente ala practica clinica, conoce suslimitacionesy pide ayudacuando lasituacion lo requiere.
HABILIDADES ADOUIRIDAS

Demuestradestrezaen |a realizacion de procedimientos diagndsticosy terapéuticos parasu afio de formacidn.

USO RACIONAL DE RECURSOS

Realiza un uso adecuado de los medicamentosy productos sanitarios, asi como de las pruebas diagndsticas v terapéuticas.

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Contribuye a garantizar la seguridad del paciente y splicalas guias de practica clinica.

MOTIVACION

Demuestrainterés por sutrabajo y por alcanzar los objetivos formativos Se implicaen la actividad del servicio/uniqad.

Es proactivo en la blsqueda de informacidn y estudio de un problema vy reflexiona sobre su practica profesional modificando su comportamiento
en consecuencia (autoaprendizaje).

PUNTUALIDAD /ASISTENCIA

Es puntualy curple con lajornada laboral.

Mo hay faltas de asistencia sin justificar.

COMUNICACION CON ELPACIENTE ¥ LA FAMILIA

Demuestra habilidades de relacidn interpersonales y de comunicacién necesarias para un eficaz intercambio de informacidn, oral o escrita, parala
toma de decisiones corpartidas con los pacientes, sus familiares o representantes legdes, relativa acualquier aspecto del proceso asistencial.
TRABAJOEN EOQUIPO

Se integra en |as actividades del Servicio/Unidad v participa con el resto de profesionales en la resolucidn de problemasy toma de decisiones.
YALORES ETICOS Y PROFESIONALES

Tiene corno principal objetivo el cuidado y bienestar del paciente.

Respetalos vdoresy derechosde los pacientes, as como su autonomiaen latoma de decisones.

Respetala confidencialidad v el secreto profesional.

Identifica los problemas/conflictos éticos v propone soluciones razonadas. Pide ayuda en situaciones complejas o relevantes

Cumple el Reglamento de lalnstitucidn Sanitaria.

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa (1-10) Cualitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion. Deben indicarse dreas de mejora en el apartado
correspondiente.
3-4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacién, pero podrian alcanzarse un periodo complementario de

formacion. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracion del periodo
complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.

6-7 Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacion, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.

10 Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos de la rotacion.

Solo alcanzan esta calificacion un ndmero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
colaborador docente con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de residentes, calificados
como muy bueno.

NA No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

! Se calificard como rotacién la formacion teérico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-
Ginecoldgica (Matronas), M. Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos y talleres se valoraran en el
apartado B de Actividades complementarias.

2 La Comision de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evalia como parte de una rotacién o se valora como una rotacion
especifica. En este Gltimo caso, debera incluirse un informe de rotacion de las Guardias.

% Los resultados de las pruebas objetivas de evaluacion se incluirdn en el expediente del residente y seran custodiadas por la Comision de
Docencia del Centro.
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INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR (FICHA 2)

Informe de evaluacion anual del tutor

COD: PL-11 30/10/2013 Edicién: 04

NOMBRE ¥ & PELLIDOS:

| onifPASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION:

ESPECIALIDAD:

ARl
RESIDE NCIA:

TUTOR:

WVACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DESUSPENSION DEL CONTRATO:

A, ROTACIONES (incluidas rotaciones exterras a utorizadas porla Co munidad Autdroma):

CALIFICACION DE

CONTENIDD UNIDAD CENTRO DURACIGN e PO NDERACIGN
CALIACACIK N TOTA L DE LAS ROTACIONES
B. ACTIVIDADES COMPLEM ENTARIAS:
DURACIGN CALIFICACION
TIFD NNEL DE MO MINAC K N/REFERENCIA (001803)

CALIRCACIKO N TOTA L DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTA RIS

C. CALIFICACION ANUAL DELTUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE: [(4 % 65) +(C % 25)]/30+ B (mdx. 1 punto)

Fechay firma del TUTOR
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HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (FICHA 3)
Explicativo actividades complementarias:

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacién

Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Poster
Internacional 0.3 0.2 01
Nacional 0.2 01 0,05
Autondmica 0.1 0,05 0,02
Asistencia Ponente e s
. Participacién en proyectos de
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones investigaddn
{minimo 10 horas) {minimo 2 horas) g
0,02-0,1 Hasta 0,2 *En el serviciofunidad: hasta 0,01 0,05-0,2
{valorar duraciény {valorar duraciény *Generales/Hospitalarias: hasta {valorar implicaciény tipo de
complejidad) complejidad) 0,02 proyecto)

Excel autocdlculo actividades complementarias:

ombre y Apellidos: | IDNIIPasaporte:|
ICentro docente: |
Titulacion Especialidad oD
Form.
Tutor: |
TIPO NIVEC NUMERO VATOR TOTAL
nternacional 0,30 0,00
PUBLICACIONES Nacional 0,20 0,00
Autonomica 0,10 0,00
Total publicaciones| 0,00
Internacional 0,20 0,00
COMUNICACIONES ORALES Nacional 0,10 0,00
Autonomica 0,05 0,00
Total comunicaciones 0,00
j Internacional 0,10 0,00
POSTER Nacional 0,05 0,00
Autonomica 0,02 0,00
Total poster 0,00
ASISTENCIA A CURSO N2 cursos > 10 horas I 0,10 0,00
Total asistencia a cursos| 0,00
PONENTE CURSO | N horas ponente | 0,10 0,00
Total ponente cursos 0,00
< Servicio/Unidad 0,01 0,00
PENNERIEE SEH General/Hospital 0,02 0,00
Total ponente sesiones 0,00
PARTICIPACION PROYECTOS INVEST. P.l. financiados 0,20 0,00
Total participacion en proyectos investigacion 0,00
| TOTAL FICHATH | 0,00 |
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EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

E valuacion anual por el Comité de Evaluacion

NOMERE Y APELLIDOS: I DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULAQON: ESPECIALIDAD: ARG
RESIDEMNCIA:

TUTOR:

CALIFIC ACION DEL INFORME ANUAL DELTUTOR (1-10}:

{110)

CAUFICACION EVALUACION ANUAL DELCOMITE

CUANTITATI VA

CUALITATIVA

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA (<5) Neg

OBSERVACIONES:

lugar y Fecha:

Sello dela
Institucidn:

EL PRESIDENTE DELCOMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

Plan de Gestion de la Calidad Docente Especializada
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EVALUACION FINAL POR EL COMITE DE EVALUACION

Plan de Gestion de la Calidad Docente Especializada

COD: PL-11 30/10/2013 Edicién: 04

D ion de |
eusr::::ci’ar:id:da Ano de formacidén Ponderacién de la evaluacién anual

R1 40%

2 anos
R2 60%
R1 20%

3 anos R2 30%
R3 50%
R1 10%
R2 20%

4 anos
R3 30%
R4 40%
R1 8%
R2 12%

5 anos R3 20%
R4 25%
RS 35%
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Plan de Gestion de la Calidad Docente Especializada
COD: PL-11 30/10/2013 Edicién: 04

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL RESIDENTE CON LA UNIDAD DOCENTE POR LA QUE HA

ROTADO

EVALUACION DE ROTACION POR PARTE DEL RESIDENTE

Nombre

Especialidad

Unidad Docente Evaluada

Periodo

Afio de residencia

de

rotacién evaluado?!

Recuerda que esta encuesta y sus resultados individuales son confidenciales. No olvides que los datos recogidos serviran para la valoracion de los
rotatorios, por lo que servira para tomar decisiones encaminadas a la mejora de la docencia del residente.

Marca la respuesta mas adecuada, cuando proceda, en la primera columna y valora de 0 a 3 los aspectos evaluados en la segunda columna.
Sefiala con una NA si no es aplicable.

0 = Insuficiente 1 = Suficiente 2 = Bueno 3 = Muy bueno, excelente

NA = No aplicable

Aspectos a evaluar

Valoracion

Planificacion existente sobre este periodo de rotacidn. ¢ Conocias los objetivos docentes a desarrollar en esta 0 = Insuficiente

1.- Especificar el dia y mes inicial y el dia y mes final.

rotacion? 1 = Suficiente
* No 2 = Bueno
e  Los he conocido, (rodea con un circulo) 3 = Muy bueno, excelente
e Pormitutor NA = No aplicable
. Por otros residentes
. Por el programa oficial de mi especialidad
. Durante la rotacién
. Por otros tutores
. Otros: ...oovveriveciciinens
El interés del Servicio/Unidad por tu aprendizaje de conocimientos y técnicas lo consideras: 0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable
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La supervision de tu actividad asistencial consideras que ha sido:

0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable

Aprendizaje de manejo clinico del paciente en este rotatorio

0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable

Conocimientos adquiridos sobre técnicas instrumentales (diagndsticas y/o terapéuticas)

0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable

Formacion y/o apoyo percibido para realizar trabajos de investigacion, comunicaciones, publicaciones, etc.
¢Has colaborado en alguin proyecto de investigacidon, comunicacién a Congresos, Pdster, etc.?:

. Si

. No

0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable

Sesiones clinicas, bibliograficas, tematicas, etc. ¢Se realizan sesiones en el Servicio?
. Si
. No

El interés del Servicio-Unidad por mi participacidn en sesiones clinicas, bibliograficas, discusion de casos
clinicos es ...:

0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable

Sensibilidad percibida con respecto a asuntos de bioética y legales

0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable

Relaciones interpersonales establecidas con médicos y resto del personal

0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable

Percepcion de trabajo en equipo en el Servicio-Unidad

0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable

Valora de forma global el interés que para ti ha tenido este periodo de rotacidn:

0 = Insuficiente

1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente
NA = No aplicable

La duracidn de la rotacion ha sido:
. Excesiva Deberia ser de meses
. Corta

. Adecuada

0 = Muy deficiente-insuficiente
1 = Suficiente

2 = Bueno

3 = Muy bueno, excelente

NA = No aplicable

Puntuaciéon media:
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- Lo mejor de la rotacién ha sido:

- Lo peor de la rotacidn ha sido...: (indica la posible solucién si crees que la tiene)

- Puedes utilizar las siguientes lineas para afiadir cualquier comentario o sugerencia de mejora que consideres oportuno.

Marbellaa___ de de 2.00__

Firma:

Esta hoja la entregara el residente a su tutor
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL RESIDENTE CON SU CENTRO Y UNIDAD DOCENTE

[Este cuestionario se cumplimenta por el residente en la pagina web PortalEIR y es anénimo]

La Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, esta realizando en colaboracidn con la Escuela
Andaluza de Salud Publica, una evaluacion de la satisfaccion con la residencia en las diferentes
especialidades. Por ello solicitamos su colaboraciéon cumplimentando este cuestionario, la

informacidn recogida esta protegida por la Ley 12/89 que regula el secreto estadistico para las
administraciones publicas, no pudiéndose tratar ni difundir mas que de forma numérica y agregada,
para garantizar el anonimato de las personas encuestadas.

Para cumplimentar el cuestionario, lea con atencion cada una de las preguntas y marque con una X
su respuesta. Le agradecemos su colaboracion

INFORMACION PERSONAL
CL1. Ao de nacimiento:
CL2. Sexo:
Hombre Mujer
CL3. ¢Su Nacionalidad es?
Espafiola Otra: éCual?
CL4. ¢En qué Universidad ha obtenido la Licenciatura?
Universidad en Espaina
Universidad fuera de Espaiia
CL5. ¢En qué Centro/Comision de Docencia se ha incorporado?
CL6. ¢En qué especialidad se esta formando?
CL7. éEs su primera especialidad? 12 Especialidad
CL8. En la actualidad, ¢ compatibiliza la formacidn residencial con cursos de doctorado?
No, no los estoy realizando
Si, estoy realizando un master oficial
Si, ya tengo el Diploma de Estudios Avanzados
No, ya tengo el titulo de Doctor
CL9. Ao de residencia: R1

Bloque 1: EXPECTATIVAS Y SU GRADO DE CUMPLIMENTACION DE LAS MISMAS

P1. Margue con una x su opinidn en relacidn con sus expectativas antes de comenzar la residencia
sobre los siguientes aspectos:

MUY BAJAS

BAJAS

MODERADAS ALTAS

MUY ALTAS
P1.1 Sobre aspectos formativos
P1.2 Sobre el proceso de tutorizacién
P1.3 Sobre el servicio/unidad docente
P1.4 Sobre condiciones laborales
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P1.5 Globales sobre la residencia en su especialidad

P2. Margue con una x su opinidn en relacidn con el grado en que se han cubierto sus expectativas a
dia de hoy:

NADA CUBIERTAS
POCO CUBIERTAS
MODERADAMENTE CUBIERTAS
ALTAMENTE CUBIERTAS
COMPLETAMENTE CUBIERTAS
P2.1 Expectativas sobre aspectos formativos
P2.2 Expectativas sobre el proceso de tutorizacion
P2.3 Expectativas sobre el servicio/unidad docente
P2.4 Expectativas sobre condiciones laborales
P2.5 Expectativas globales sobre la residencia en su especialidad

Bloque 2: ASPECTOS FORMATIVOS DEL CENTRO/ UNIDAD DOCENTE AL QUE ESTA ADSCRITO/A

A continuacidn puntle en una escala del 1 al 5 los siguientes aspectos de tu residencia

P2.1 Valore la acogida en el Centro Docente y en general la actitud de sus profesionales hacia
los residentes recién llegados

P2.2 Valore las condiciones generales y la capacidad del Centro Docente para el desarrollo de
la Docencia

P2.3 Valore las condiciones laborales del Centro Docente
P2.4 Valore la adecuacién de su responsabilizacidn progresiva en la préctica asistencial

P2.5 Valore la proporcidn entre el tiempo dedicado a la asistencia y a la docencia (sesiones,
tutorizaciones, etc.)

P2.6 Valore la proporcion entre el tiempo dedicado a la asistencia y a la investigacion
(comunicaciones, publicaciones, etc.)

P2.7 Valore la accesibilidad y dotacidn de la Biblioteca (fisica y por Intra-Internet)

P2.8 Valore la accesibilidad y dotacidn del Servicio de Documentacion Clinica y del Archivo de
Historias Clinicas

P2.9 Valore las sesiones generales del Centro Docente (interservicios, anatomoclinicas,
conferencias-seminarios de investigacién)

P2.10 Valore globalmente la Jefatura de Estudios de su Centro/Unidad Docente.

P2.11 Valore la capacidad de interlocucién de la Comisién de Docencia de su Centro/Unidad
Docente.

P2.12 Valore de forma global su experiencia como Residente de este Hospital/Unidad
Docente

Bloque 3: ASPECTOS FORMATIVOS DE SU UNIDAD DOCENTE/UNIDAD DE GESTION
CLiINICA/CENTRO DE SALUD. A continuacién

Puntuie en una escala del 1 al 5 los siguientes aspectos de tu residencia
P3.1 Valore la capacidad docente de su unidad
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P3.2 Valore la capacidad de su unidad para cumplir con las actividades de caracter practico-
técnico de su programa de formacion

P3.3 Valore la sensibilidad general hacia la formacion especializada de los profesionales de su
Unidad.

P3.4 Valore la sensibilidad hacia la formacién especializada del Jefe de la Unidad Docente.
P3.5 Valore la supervision de sus actividades en su Unidad.

P3.6 Valore la supervisiéon en las guardias en su Unidad

P3.7 Valore la supervision en las guardias del area de Urgencias

P3.8 Valore la formacidn en investigacidon, comunicaciones, publicaciones, etc.

P3.9 Valore las sesiones clinicas, bibliograficas, tematicas, etc.

P3.10 Valore las relaciones interpersonales establecidas con los profesionales de la Unidad

Bloque 4: ASPECTOS RELATIVOS A SU TUTOR/TUTORA. A continuacién indique del 1 al 5 su grado de
acuerdo con los siguientes aspectos relativos a su tutor/a

P4.1. El tutor colabora activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y aptitudes
de los residentes

P4.2. El tutor mantiene un contacto continuo y estructurado con los residentes que le son asignados
P4.3. El tutor favorece la asuncion progresiva de responsabilidades del residente
P4.4. El tutor estimula la capacidad investigadora del residente
P4.5. Sefiale la frecuencia con la que realiza tutorias con su tutor asignado
Menos de cuatro tutorias/afio

P4.6. El tutor ha elaborado un plan individualizado de especializacién atendiendo a las necesidades
de cada residente

P4.7. En caso necesario, el tutor ha servido personalmente como conexion a los servicios en los que
se realiza rotaciones

P4.8. En su opinidn, el tutor tiene un conocimiento exhaustivo del programa nacional de su
especialidad

P4.9. El tutor le hace participe de su evaluacién anual, poniendo en su conocimiento las areas en las
que debe mejorar

P4.10 El tutor es capaz de comprobar su aprendizaje en la practica clinica diaria

Bloque 5: ASPECTOS RELATIVOS A SU ANO FORMATIVO QUE AHORA FINALIZA. A continuacién
puntle en una escala del 1 al 5 los siguientes aspectos del afio formativo que ha finalizado

P5.1. Planificacidn existente sobre este periodo

P5.2. Cumplimentacion del Plan Individual de Formacion del Afio

P5.3. Aprendizaje del Manejo clinico de pacientes

P5.4. Técnicas instrumentales especiales adquiridas (diagndsticas y/o terapéuticas)
P5.5. Formacidn ética y de profesionalismo recibida

P5.6. ¢Ha formado parte este afio de alguna comision clinica de calidad de su Centro/Unidad
Docente?

P5.7. é¢Ha realizado alguna rotacion externa fuera de Espafia este ano?
P5.8. ¢Ha realizado alguna tarea de cooperacion sanitaria y/o para el desarrollo este afio?
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PLAN INDIVIDUAL DE FORMACION

Residente promocion

Unidad/servicio/actividad

N Evaluaciéon
formativa

Periodo

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Objetivos de aprendizaje y Colaborador docente de rotaciones

Entrevistas tutor-residente

PERIODO DE RECUPERACION

, Unidad/servicio/actividad L.

Periodo / / Evaluacién
formativa

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Nombre del tutor/a:

Objetivos de Investigacion
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Objetivos de formacién

Realizar los Médulos del PCCEIR

Otros

Plan de Gestidn de la Calidad Docente Especializada
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